
 

2018~2019 国际权威招聘服务机构评选“The RI Awards” 

中国区奖项说明手册 

 

对于中国招聘市场来讲，RI 国际招聘机构评选是举世瞩目的奖项，能让中国优秀招聘机构有机会在全球招聘行

业舞台上与世界级的优秀招聘服务机构一起展示自己。2019 年，全球有包括美国、英国、澳大利亚、日本，印

度，迪拜等国家，超 500 家的招聘公司参与“The RI Awards”评选活动。 

 

RECC 聘联盟作为 RI 中国区独家授权机构，已连续 5 年代表 RI 在中国举办“The RI Awards”评选活动，超过

百家企业申请参与了评选，为中国优秀招聘服务机构发展树立了榜样，促进中国招聘行业更积极专业的发展。 

 

“The RI Awards”评选五年来，公平公正，严格审核评委专业度身份，包括国际，国内，行业内，客户端，

候选人端等多维度的强大评委团。 

 

n 奖项发起机构 权威性 

RI 作为国际知名招聘行业媒体平台，具有近 30 年的全球发展历史，是世界公认的行业媒体平台。他

们拥有 RI 电子杂志，网站，行业报告，行业领导者峰会，招聘行业颁奖等一系列产品服务。服务遍布

亚洲，澳大利亚，英国等地。 

 

n 中国授权机构 权威性  

RECC 招聘联盟是中国最早专注帮助猎头行业进行培训咨询以及行业交流发展的机构，连续 9 年举办招

聘行业的重大盛会，影响力在全国几十个城市，覆盖几万名行业从业者。RECC 招聘联盟亦是中国最了

解招聘和链接招聘服务机构的组织。为猎企发展提供培训学习，人脉链接，品牌打造，专家咨询等 360

度一站式服务！ 
 

n 参加 RI 评选，您将获得 

国际权威认证的高含金量奖项 

强大的评委会阵容给予您专业的点评 

免费参与 2019 中国首席人才官年度盛典 

在近千家甲方客户中展示企业形象 

雇主品牌形象塑造 

独特象征性的中国红“R”字奖杯或证书 

赢得行业内外对企业品牌的认可和信赖 

百余家国内外行业媒体的报道 



 

2018~2019 “The RI Awards”中国区 

奖项设置 

 

n 2018~2019 中国区新起之星  

申请说明：参评机构成立时间在 3 年以内，并且在其所涉领域中迅速的取得了一定的影响力。已经取得了哪些

成就使你们迅速成为被关注的明星？评委会看申请者是否为市场份额带入新的商业模式，比如做了哪些在这个

领域有创新性的事情？向我们展示该业务具有自我独立并且持续增长的能力。除申请表外再提交三份客户认可

你的新业务的推荐信。 

 

n 2018~2019 中国区最佳成长猎头服务商 

申请说明：参选公司需要提供近 3 年的财务盈利情况，完整的表明它的增长路径并且提供相应辅助的财务信

息。评委会将从公司规模以及不同业务模块占比情况进行综合考量。各个业务板块的专业度也是考量获胜者公

司业务成长性的一个重要因素。尤其要重点考量是否能清晰的表明公司的业务增长是稳定和持续的。 

 

n 2018~2019 中国区最佳品牌猎头服务商 

申请说明：向候选人、客户以及员工传递品牌概念在招聘行业甚是关键。具有优秀品牌公司会在平时展现出一

致性、有创造性、诚实性以及有思想的品牌概念。在过去一年里，你的企业做过哪些事来提升自身品牌？你们

有重新设计过企业标识或者推出一场高效的对新品牌认知度的活动吗？请向评委团展示你们为此做了些什么，

并且对你的公司与员工产生了哪些积极的影响？你的公司品牌是否为人所津津乐道、口口相传？ 

 

n 2018~2019 最佳中国招聘服务机构  

申请说明：最佳中国招聘服务机构申请者的业务需要覆盖全国，并且能够证明其商业模式如何成功覆盖这些区

域。申请者需要展示真实的各个区域办公地点。我们的评委会考察公司文化，以及已经被证明的业务目标设定

和实现一致的业务增长战略性。申请者需要提供能够证明其在各个领域专业知识的深度，以及能够支撑申请的

财务数据。你是否有获得过中国范围的招聘专家的奖项？你做了哪些独一无二的事情？提供三个重要大客户的

推荐信，并且愿意为你的服务做背书，必要的时候愿意接受背调。最佳中国招聘服务机构奖可以是在某个专业

领域或者是多个专业领域服务商，但前提条件是基于你可以为全国范围内的客户和候选人提供服务。 

 

 

 



 

n 2018~2019 中国区最佳国际招聘服务机构 

申请说明：请向我们介绍你在全球范围的生意情况，国际性业务为公司做了哪些贡献，你们在这些地域经营了

多长时间？为什么觉得你今年可以赢得这个奖，你的国际业务加速增长了吗？告诉我们过去的一年里你做了什

么能使你脱颖而出。你们是否开辟了新的领域、开设了新的部门，海外分支机构是否有人员扩张？ 

你是否有和海外机构合作过，获得过海外的奖项？你的营业额目前有多少是来自于海外的生意，国内与国外的

业务比率是如何分布的？与过去的 3--5 年相比，有何变化？ 

请向评委团证明你的国际业务具有国际影响力。 

 

n 2018~2019 中国区金融行业最佳猎头服务商 

n 2018~2019 中国区地产行业最佳猎头服务商 

n 2018~2019 中国区大制造行业最佳猎头服务商 

n 2018~2019 中国区汽车行业最佳猎头服务商 

n 2018~2019 中国区互联网行业最佳猎头服务商 

n 2018~2019 中国区医药行业最佳猎头服务商 

n 2018~2019 中国区消费品行业最佳猎头服务商 

 
申请说明：剖析在中国一些细分领域占据比较大的市场份额的行业专家，这个奖项是为业务聚焦在某个特定的

垂直或专业领域的机构。评委将会看该公司是否专注从事某个领域，比如：IT，医药，消费品，金融等。参选

公司另需要提供在该专注领域近 3 年的财务盈利情况以及提供相应辅助的信息以证明公司在此细分领域中业务

能力。 

 

n 2018~2019 中国区最佳小型招聘服务机构（1-20 人）  

n 2018~2019 中国区最佳中型招聘服务公司（21-100 人） 

n 2018~2019 中国区最佳大型招聘公司（101 人以上）  

 
申请说明：请阐述贵公司应该被这个奖项提名的理由。在你提供的所有你认为能够支持评选的相关信息里面，

什么是你独一无二的优势，因此脱颖而出？为什么你会领先于你的竞争对手，并且名列前茅？如果一位潜在的

招聘人员必须从你和你的对手中选出一家，他们为什么会选你？你需要提交一份记录你相关成就的记录，这些

成就可以围绕着你业务的各个方面。罗列取得的成就，例如其他场合获得的奖项荣誉。向评委展示你有一个清

晰的并且经得起推敲的员工职业发展计划，其中也包括持续承诺的培训和有竞争力的员工激励体系。你的获奖

理由是什么么？ 

 



 

n 2018~2019 中国区招聘服务机构最佳后台支持团队 
申请说明：此奖项的获奖者们需要展示他们作为后台支持团队与业务团队如何真正的协同工作。我们要寻找那

些不经常被注意以及得到认可，但是却为是业务发展最不可或缺的骨干的幕后英雄们。我们要知道这个团队的

特别之处在哪里，他们是如何有如此卓越的表现的，他们平时每天的工作内容以及他们的工作是如何帮助到业

务发展的。请列举一个由这个后台团队实施的有代表性的项目，由他们新发起或者长期支持完成在业务发展中

起到了关键作用。请必须要清晰的阐述这个团队除了做日常基础工作外还做了哪些特别的支持！ 

 

n 2018~2019 中国区最佳培训和发展规划实施招聘服务机构 
申请说明：我们希望参选的招聘机构在过去的 2 年在他们的组织内部对他们的顾问或者团队实施过一项新的培

训发展规划或者战略。这个奖项不是一定要基于销售导向，但是需要有大家的参与，并对生意本身取得举世瞩

目的成果。入选者需要阐述发起实施培训发展计划的目标，如何实施的以及实现了什么样的结果产出。这项计

划必须是针对很多人。 

 

n 2018~2019 中国区最佳慈善公益实施发起招聘服务机构 
申请说明：对于这个奖项的申请机构，他们所发起的慈善项目是完全能够体现到公司的信念，目标和道德水准

的。我们需要这个机构具有长期性和持续性的对自己选择的慈善有投入。我们要知道你是如何在业务发展的同

时让更多的员工可以尽可能的投入到公益活动中的。我们要知道为什么你们要支持这项慈善。你们做了哪些特

别的活动以及这些活动如何不仅仅帮助了这项慈善项目，同时也让你的组织受益。需要有受益人给到的推荐

信，我们会综合考虑所从事的慈善项目以及它的规模和参与的员工数，他们是自愿参与到公益慈善项目中来的

吗?还是应组织要求不得不参加。 

 

个人奖项 

n 2018~2019 中国区招聘行业最具影响力人物 

这类奖项的申请不需要你提供任何信息，当你给我们提名时，我们应该马上就能知道你指的是谁。 

	

n 2018~2019 中国区年度商业领袖奖 

你的公司是否在一位有愿景的领袖的带领下，推动业务向一个不同的层次发展？我们的评委团将会审核过去三

年中能够支撑他申请的财务数据以及过去一年里采取了什么行动让他可以成为今年的这个奖项的杰出候选人。

他是否有开设新的部门、开拓新的地域、新的业务线，以及彻底改变组织面貌。什么能够让竞奖者脱颖而出？

他们做了什么特别的事情，员工是如何看待他们的？又付出了哪些努力可以证明他们应该获得这个奖项？ 


